MECSES SZERETETSZOLGALAT

Cim: 2600 Vac, Hattytu utea 1. Teleton: +36 30 175 5067
Levelezés: 1325 Budapest. Pf. 391 mecsesbp@gmail.com
JEGYZOKONYV

amely létrejott a Mécses Szeretetszolgalat Magyar Bortonpasztoracios Tarsasag
2023. oktober 20. napjan
a tagok elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybevételével torténd részvételével tartott
rendkiviili kozgytilésérdl

Késziilt a Mécses Szeretetszolgalat Magyar Bortonpasztoracios Tarsasag (székhelye: 2600 Vac,
Hattyu utca 1.; szervezet nyilvantartasi szama: 06-02-0000577; képviseli: dr. Tarjan Gabriella
elnok; a tovabbiakban: ,,Egyesiilet”) kozgytilésén 2023. oktdber 20. napjan 10:00 orakor.

Az Egyesiilet elndke az Alapszabaly XI. fejezetének 1. pontja alapjan a kozgytilés tagok
elektronikus hirk6zl6 eszkéz igénybevételével torténd részvételével torténd megtartasat
kezdeményezte, amelynek soran az aldbbiak szerint jart el:

Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz igénybevételével torténd részvételre vonatkozd felhivast
tartalmaz6 kozgytilési meghivo (amely a jelen jegyzOkonyv 1. szdmu mellékletét képezi) 2023.
oktober 2. napjan keriilt megkiildésre elektronikus uton a tagok altal megjeldlt kapcsolattartasi
e-mail cimekre, tovabba ugyanezen a napon kozzétételre keriilt az Egyesiilet honlapjan (a
tovabbiakban: Meghivd). A Meghivo az Egyesiilet Alapszabalyanak megfeleléen az
elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével tartandd kozgytilés (a tovabbiakban: Kozgytilés)
tervezett idOpontjat megel6z6 15 napndl kordbban keriilt kikiildésre, és tartalmazta az
Alapszabaly X. fejezet 3/c. pontjaban foglalt, megismételt kozgytilésre vonatkozo
rendelkezéseket is. A Kozgytilés a kép- és hang tényleges idében torténd kozvetitésére képes
MEET szoftverrel keriil megtartasra (www.meet.google.com), melyhez valamennyi tag az elnok
altal generalt link birtokéban képes csatlakozni.

A Meghivo kézhezvételét kovetden az Alapszabaly X. fejezet 3/e. pontja szerinti, napirend
kiegészitésére vonatkozo, illetve az Alapszabaly XI. fejezet 2. pontja szerinti, személyes
részvétellel torténd iilés tartdsara vonatkozo javaslat nem érkezett.

1. Megnyité (jelenlévok szambavétele)

Dr. Tarjan Gabriella elndk tdjékoztatja a megjelenteket, hogy a Civil tv. 4. § (7) bekezdése
értelmében: ,,Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetdek legyenek”, ezért
a jelen kozgytilés hang- és képanyaga rogzitésre kertil.

Az elhangzottakrol az elndk jegyzokonyvet vesz fel.

Az elndk tovabba megallapitja, hogy a 10.00 orara Osszehivott megismételt Kozgytilés az
Alapszabaly X. fejezet 3/c. pontjaban foglaltak szerint a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. Hatalyos taglista: 26 0, jelen van 9 {6 tag, koztiikk az elndk, amelybdl 0 tag
meghatalmazott utjan képviselteti magat].

Kozgytlési jegyzokonyv — 2023 oktober 20. 1/3



A jelenlévik nevét, lakcimét és e-mailcimét és a meghatalmazasokat a jelen jegyzdkonyv 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A jelenlévok személyének azonositasa az elndk altal megtortént.

Dr. Tarjan Gabriella elndk rogziti, hogy a Kozgyulés elektronikus hirk6zld eszkoz
igénybevételével torténd tartdsa okan, annak sajatossagaira tekintettel a Kozgytilés
tisztségviseldinek megvalasztasara nincs sziikség.

2. A kozgyiilés tovabbi napirendi pontjai

2. A Kozgyllés hatarozatképességének megallapitasa, napirend elfogadasa

3. A Mécses onkéntes levelezdk jogairodl és kotelezettségeirdl szo16 szabalyzat elfogadasa
4. Munkaviszony létesitése az egyesiilet elndkével az elndki feladatok ellatasara
5

Dontés a fogvatartottaktol érkez6 adomanyok felhasznélasarol

Hatarozati javaslat: A kozgyllés a napirendet elfogadja, tudomasul veszi és elfogadja a
kozgytlés hang- €s képanyagéanak rogzitését.

1/2023. (X.20.) KGY hatdrozat

A kozgytilés egyhangulag elfogadja a napirendet, tudomasul veszi és elfogadja a kozgytilés
hang- és képanyaganak rogzitéset.

(a szavazasnal figyelembe vehetd szavazok szama: 9 {6, igen szavazat: 9 {6, nem szavazat:
0 6, tartézkodott: 0 £6)

3. A Mécses onkéntes levelezok jogairol és kotelezettségeirdl szolo szabalyzat elfogadasa
Dr. Tarjan Gabriella elnok ismerteti a Meghivohoz csatolt ,,A Mécses Onkéntes levelezok
jogair6l és kotelezettségeirdl” szolo szabalyzattervezetet. Kérdeés, észrevétel nem hangzott el.

Hatarozati javaslat: A kozgytlés ,,A Mécses Onkéntes levelezok jogairdl ¢és
kotelezettségeirdl” szolo szabalyzatot, jelen jegyzOkonyv 3. szdmu mellékletét képezd
tartalommal elfogadja.

2/2023. (X.20.) KGY hatdrozat
A kozgyiilés egyhangulag elfogadja a fentiek szerinti hatarozati javaslatot.

(a szavazasnal figyelembe vehetd szavazok szama: 9 {0, igen szavazat: 9 {6, nem szavazat:
0 6, tartézkodott: 0 £6)

4. Munkaviszony létesitése az egyesiilet elnokével az elnoki feladatok ellatasara

Az FElnok eldadja az elnoki feladatok Iétesitésre iranyuldé munkaviszony elézményeit,
sziikségességének okat, ismereti tovabba a Meghivo 2. szamu mellékletét képezd
munkaszerzodés és munkakori leiras tartalmat. Kérdés, észrevétel, a
munkaszerzddés/munkakori leirds tartalmahoz mddosito javaslat nem érkezett.

Hatérozati javaslat: A kozgytilés az egyesiilet elnokével, Dr. Tarjan Gabriellaval az elnoki
feladatok ellatdsara a hatarozathozataltél szamitott hatdrozatlan id6tartamra, teljes
munkaiddre, kotetlen munkarend szerint, brutt6 600 000 Ft havi személyi alapbérrel
munkaviszonyt létesit a jelen jegyzOkonyv 4. szamt mellékletben foglalt munkaszerzddés
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¢s munkakori leiras szerinti tartalommal.
3/2023. (X.20.) KGY hatdrozat
A kézgyiilés egyhangulag elfogadja a fentiek szerinti hatdrozati javaslatot.

(a szavazasnal figyelembe vehetd szavazok szama: 9 f0, igen szavazat: 9 6, nem szavazat:
0 6, tartozkodott: 0 f6)

5. Dontés a fogvatartottaktol érkez6é adomanyok felhasznalasarol

A levezetd elnok tajékoztatja a kozgytilést, hogy az Egyesiilethez az elmult idészakban
fogvatartottaktol érkezett adomany, ennek kapcsan sziikségesnek tartja, hogy a
fogvatartottaktol érkezd adomany felhasznalhatosagat a kozgytilés korlatozza, azt kizarolag a
szabadultak/raszorulok részére torténd anyagi timogatasra lehessen forditani, egyéb célra (pl.
miikddési, személyi kiadasokra) ne. Kérdés, észrevétel nem hangzott el.

Hatérozati javaslat: Az egyesiilethez a fogvatartottaktol érkezé adomanyok kizardlag a
biintetés végrehajtasi intézetbdl szabadulok vagy mas raszorultak kozvetlen anyagi
tamogatasara hasznalhatok fel.

4/2023. (X.20.) KGY hatdrozat
A kozgyiilés egyhangulag elfogadja a fentiek szerinti hatarozati javaslatot.

(a szavazasnal figyelembe vehetd szavazok szama: 9 {0, igen szavazat: 9 {6, nem szavazat:
0 6, tartézkodott: 0 £6)

Egyéb kérdés, javaslat nem hangzott el, igy a levezetd elnok a kozgytilést 10 ora 20 perckor
lezarta.

Dr. Tarjan Gabriella
levezetd elndk

Mellékletek:

sz. melléklet: Meghivo

sz. melléklet: Kozgytilésen részt vevo tagok listaja, meghatalmazasok

sz. melléklet: A fogvatartottakkal levelezOk jogairdl és kotelezettségeirdl szolo szabalyzat
sz. melléklet: Munkaszerz6dés és munkakori leirds az elnoki feladatok ellatisara
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/45555, MECSES SZERETETSZOLGALAT

-

Cim: 2600 Vac, Migazzi tér 1. Telefon: +36 30 175 5067
Levelezés: 1327 Budapest, Pf. 30 mecsesbp@gmail.com
Targy: Meghivo kozgytilésre Ikt. szam: 73-E-15.2023
MEGHIiVO

A Mécses Szeretetszolgalat Magyar Bortonpasztoracios Tarsasag (székhely: 2600 Vac, Hattyu utca 1.)
elndke: Dr. Tarjan Gabriella a 2021. oktober 28. napjan kelt Alapszabaly XI. fejezete alapjan a
kozgytilés tagok elektronikus hirk6zl6 eszk6z igénybevételével torténd részvételével torténd megtartasat
kezdeményezem.

A fentiek alapjan a kozgytilést az alabbiak szerint 6sszehivom:

A kozgytlés idépontja: 2023. oktober 17. 9.00 éra

A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz.

Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabaly X. fejezet 3/c. pontja alapjan a megismételt kozgyiilés
idépontja: 2023. oktober 20. 10.00 o6ra

A megismételt kozgyiilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Az Alapszabaly XI. fejezetének 2. pontjaban foglaltak szerint a szavazatok tobbségével rendelkez6
tagok erre vonatkozo kifejezett kérelme esetén a kozgyiilés koteles személyes részvétellel torténd tilést
tartani.

Az igénybe vehet0, a tagok azonositdsat és a tagok kozotti kolcsonds és  korlatozdsmentes
kommunikaciot biztositd elektronikus hirkdzld eszkdz megjeldlése:

A kozgytilés a kép- és hang tényleges idoben torténd kozvetitésére képes GOOGLE MEET szoftveren
keresztiil keriil megtartasra (www.meet.google.com), melyhez valamennyi tag (a kozgytlésre és a meg-
ismételt kozgytlilésre egyarant) az elndk altal generalt alabbi link birtokaban képes csatlakozni:

https://meet.google.com/moj-etby-miz

A személyazonossag igazoldsanak modja: személyazonositasra alkalmas igazolvany (személyi
igazolvany, jogositvany, utlevél) felmutatasa, amelyet készitsenek el6 a részvételhez.

Amennyiben személyesen nem tud megjelenni a kozgytilésen képviseltetheti magat irasbeli teljes bizo-
nyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal, figyelemmel az Alapszabaly VIII. fejezetének 2.
pontjaban foglalt rendelkezésre.

Napirendi pontok:

Megnyité (jelenlévok szambavétele)

A Kozgyiilés hatarozatképességének megallapitasa, napirend elfogadasa

A Mécses onkéntes levelezOk jogairol és kotelezettségeirdl szolo szabalyzat elfogadasa
Munkaviszony létesitése az egyesiilet elndkével az elndki feladatok ellatasara

A

Dontés a fogvatartottaktol érkez6 adomanyok felhasznalasarol

Az elnok altal javasolt kozgyilési hatarozatok a kovetkezok:

2. napirendi pont



Hatarozati javaslat: A kozgyiilés a napirendet elfogadja.

3. napirendi pont

Hatarozati javaslat: A kozgytilés ,,A Mécses onkéntes levelezOk jogairdl és kotelezettségeirdl” szolo
szabalyzatot a mellékletben foglalt tartalommal elfogadja.

4. napirendi pont

Hatarozati javaslat: A kozgyllés az egyesiilet elnokével, Dr. Tarjan Gabriellaval az elnoki feladatok
ellatasara a hatarozathozataltol szamitott hatarozatlan iddtartamra, teljes munkaidore, kétetlen munka-
rend szerint, brutté 600 000 Ft havi személyi alapbérrel munkaviszonyt 1étesit a mellékletben foglalt
munkaszerzdés és munkakori leiras szerinti tartalommal.

5. napirendi pont

Hatarozati javaslat: Az egyesiilethez a fogvatartottaktol érkezé adomanyok kizardlag a biintetés végre-
hajtasi intézetbdl szabadulok vagy mas raszorultak kozvetlen anyagi timogatasara hasznalhatok fel.

k ok ok

A fentiekre tekintettel kérem, hogy az Egyesiilet tagjaként a jelen Elnoki meghivo alapjan
sziveskedjen a kozgytilésen részt venni, és a napirendi pontokban szavazni.

A szavazas modja: Az adott napirendi pont hatarozati javaslat ismertetését kovetden a jelen 1évo tagok
egyenként, a levezetd elnok felszolitasara hatarozott ,,Igen”, ,,Nem”, vagy ,,Tartozkodom” kijelentéssel
teszi meg a szavazatat.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: A fogvatartottakkal levelezok jogairol é€s kotelezettségeirdl szolo szabalyzat tervezete

2. sz. melléklet: Munkaszerz6dés és munkakori leirds az elnoki feladatok ellatasara tervezete

Kelt: Vac, 2023. oktober 2.

Dr. Tarjan Gabriella elnok
Mécses Szeretetszolgalat



MECSES SZERETETSZOLGALAT

Cim: 2600 Vac, Hattytu utea 1. Teleton: +36 30 175 5067
Levelezés: 1325 Budapest. Pf. 391 mecsesbp@gmail.com
SZABALYZAT

a Mécses onkéntes levelezok jogairol és kotelezettségeirol

A Mécses Onkéntes levelezOnek szolgalata végzése kozben joga van

- személyes adatainak teljeskorti védelméhez a fogvatartottakkal szemben (kiilondsen teljes
nevének, lakcimének, elérhetdségeinek kiadasat illetéen),

- informalddni és tijekozodni a Mécses vezetdségén keresztiil a BV Intézetek aktualis
kapcsolattartasi szabalyairol,

- igényelni a BV Intézetek fel¢ torténd kapcsolattartasi igyintézést a Mécses vezetdségétol,

- megismerni fogvatartott levelezdtarsanak személyes adatait,

- kapcsolatot tartani kijelolt levelezdtarsaval a Mécses képviseletében, ennek keretében
gyakorolni a kapcsolattartas BV szabalyainak megfeleld tetszoleges formajat,

- részt venni a levelezéknek szervezett online €és személyes talalkozokon,

- tdjékoztatni a Mécses vezetds€gét a levelezOszolgalattal, valamint a Mécses mukodésével
kapcsolatban szerzett tapasztalatairol, az esetlegesen felmeriild problémakrol,

- segitséget kérnie levelezd szolgalatdhoz a Mécses vezetdségétdl: szupervizid, coaching,
tanacsadas forméjaban,

- akadalyoztatasa esetén felfliggeszteni, ill. mas onkéntesnek atadni levelezését a Mécses
vezetOségének tajékoztatasat, és a levelezokapcsolatdnak megfeleld lezarasat kovetden.

A Meécses onkéntes levelezd a levelezonyilatkozat alairasaval a kovetkezd kotelezettségeket
vallalja:

- a Mécses kiildetés nyilatkozatanak (Missziojanak) szellemében, az Alapszabalynak
megfeleléen végzi levelezdszolgalatat,

- maradéktalanul betartja a BV kapcsolattartasi szabdlyait,

- megadja személyes adatait a Mécses vezetdségének, ezzel hozzajarul ezen adatok BV
Intézet részére torténd sziikség szerinti kiadasahoz, a BV intézetek altali célhoz kotott,
szabalyozott kezeléséhez (példaul a kiterjesztett kapcsolattartds: Skype, beszéld
igénylésé¢hez) az ellenérzés, szamonkérhetéség ¢és beazonosithatosag céljabol és
érdekében,

- havonta minimum egy levelet ir levelezdtarsanak,

- személyes feleldsséget vallal levelei, kiilldeményei tartaméért,

- részt vesz a Mécses 4altal szervezett levelezd szolgélatra torténd felkészitésen, az
iddszakonként tartott tajékoztato jellegili talalkozokon, valamint a mentorprogramban,

- t4jékoztatja havi rendszerességgel mentorat a levelezdszolgalatardl, annak tapasztalatairol,
az esetlegesen felmeriild problémakrol (a mentoralasi szakasz végéig)



- beszamol évente egyszer a Mécses vezetoségének levelezésének Iényeges elemeirdl (a
mentoralasi szakasz lezardsa utan),

- nyomon koveti a Mécses hireit, szabalyvaltozasait (pl. hirlevél, tajékoztatd email-ek),

- elOzetesen értesiti a Mécses vezetdségét amennyiben levelezdszolgalatat nem tudja
folytatni, és minimum még két honapig, de lehetdség szerint addig folytatja a levelezd
kapcsolatot, mig a Mécses ujabb 6nkéntest nem tud erre a feladatra biztositani,

- irasban atadja a szolgdlata leaddsa id6pontjaban aktudlis, a szolgélattal kapcsolatos
informaciokat a szolgélatot atvevonek vagy a Mécses altal erre kijeldlt személynek.

Tilos a Mécses onkéntes levelez6 szamara:

- Onélldan eljarni a BV Intézetek fel¢ akar a Mécses akar a sajat nevében,

- hozzéaférhetévé tenni, kiadni leveleinek tartalmat harmadik fél szdmara (kivéve a Mécses
vezetdségét, ill. a Mécses altal részére kirendelt mentort),

- barkinek kiadni a sajat maga, a fogvatartott levelez6tarsa, valamint mas Mécses tagok,
onkéntesek altala megismert személyes adatait, mint beazonositasra alkalmas informaciot
(kivéve a BV Intézetek hivatalos ligyintézoit),

- nyilatkozni a médidnak a Mécsesrdl a vezetdség tudta €és engedélye nélkiil (Gjsagban,
radioban, tévében, k6zosségi médiaban stb.),

- vesz€lyeztetni a Mécses szolgalatat, j6 hirnevét barmilyen formaban, kiilondsen a
mukodésre vonatkozo szabalyozas megsértésével vagy nem megfeleld viselkedéssel.

Budapest, 2023 év oktober ho 2. nap

Hatélyba Iéptette az Elnokség E-......2023 (X...... ) szdmu hatéarozata

Dr. Tarjan Gabriella

elnok



MECSES SZERETETSZOLGALAT

Cim: 2600 Vac, Hattytu utea 1. Telefon: +36 30 175 5067
Levelezés: 1325 Budapest, Pf. 391 mecsesbp@gmail.com
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Mécses Szeretetszolgalat Magyar Bortonpasztoracids Tarsasag

szé€khely: H-2600 Véc, Hattyu u. 1., Nyilvantartasi szam 06-02-000577 tarsasag, mint
Munkaltatd, masrészrol

Név: Dr. Tarjan Gabriella.

cim: |
Sziiletési hely, id6: || GGG
Anyja neve_

TAJ szam: _

Adobazonositd szam: _

mint Munkavallalo kozott alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Munkaltatd 1991 6ta mikodd Egyesiilet, amelynek Alapszabdlya
értelmében a tarsasagnal — haromtagu — elndkség muikodik (elndk és két elnokségi tag), az
Egyesiiletet az elnok képviseli. A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak az Egyesiilet Kozgy(lése minGsiil.

2. A Munkaltaté a Munkavdllalét munkaviszony keretében foglalkoztatja a jelen szerz6dés
alairdsanak napjatol elnoki tisztség ellatasa céljabadl, figyelemmel az elnoki megvalasztasardl szolo,
2020. év 09. honap 17. napjan elfogadott 8 /2020. (I1X.17.) szamu kozgy(ilési hatarozatra is.

3. A Munkavallalé személyi alapbére: brutté 600 000 Ft/hé.

4. A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a megbizas hatarozatlan idétartamra szél.



5. A szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a Munkavallald jogaira, kotelezettségeire és
felelGsségére a Ptk. és a Munkaltaté mindenkori Alapszabalya, valamint a Munkaltato kozgy(ilésének
hatdrozatai az irdnyaddak.

6. A Munkavallalé munkarendje kotetlen.

7. A munkaviszony megsz(inik az alabbi esetekben:

a) a Munkavallalé vezet6 tisztségviselGi jogviszonyanak lejartaval, kivéve ha a Munkavallalot
Ujravalasztjak,

b) a Munkaltatd kozgylilése altali visszahivassal,

c) a Munkavallalé lemondasaval,

d) a Munkavallalo halalaval,

e) a Munkavallalé cselekvGképességének a tevékenysége ellatasa korében torténd korlatozasaval,

f) a Munkavallaléval szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

9. A szerz6dé6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté kozgy(ilése a Munkavallalot barmikor,
indokolas nélkil visszahivhatja. A Munkaltaté visszahivasa egyuttal a Munka Torvénykonyvérdl szélo
2012. évi l. tv. szerinti munkaltatoi felmondasnak mindsiil, amelyre a vezet6 allasi munkavallalé
munkaviszonyanak munkaltatéi felmondasara vonatkozé szabalyokat megfelelen alkalmazni kell.

10. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé a vezetéi tisztségviselGi
jogviszonyardl, illetve a jelen szerz6dés szerinti munkaviszonyardl a Munkaltatéhoz cimzett vagy a
Munkaltato kozgy(iléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Munkaltaté
m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj Ggyvezet6 megvalasztasaval, ennek hianyaban

Y4

legkésGbb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik hatdlyossa.

11. A Munkaltaté kijelenti, hogy a Szegedi Torvényszéknél bejegyzett mikodd civil szervezet, nem all
cséd-, illetve felszamolasi eljaras, végelszamolas, kényszer-végelszamolas, torlési eljards hatdlya alatt.

12. A Munkavallalé kijelenti, hogy teljes cselekvéképes magyar dllampolgar, ligyletkotési képessége
nem korlatozott, és a torvényben irt 6sszeférhetetlenségi és kizaro ok személyében nem all fenn.



13. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.

tv. rendelkezései az iranyaddak.

A szerz3dd felek a jelen szerz6dést, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyez6t,

jovahagydlag alairtak.

Kelt: Vac, 2023. okt. 20.

Munkaltaté Munkavallalo

A szerzdést létrehozta a Kozgytlés K-......2023 (X...... ) szamu hatdrozata



MUNKAKORI LEIRAS

1. KINEVEZO INTEZMENY MEGNEVEZESE:

Mécses Szeretetszolgalat, Magyar Bortonpasztoracios Tarsasag
2. SZEMELYI RESZ:
2.1. A MUNKAKORT BETOLTO NEVE: Dr. Tarjan Gabriella

2.2. MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES VEGZETTSEG/KEPZETTSEG: Fels6foku végzettség
tetszOleges szocialis, kommunikacios, gazdasagi, pedagogiai teriileten

2.3. A SZUKSEGES ISKOLAI VEGZETTSEG ES SZAKKEPESITESEN FELULI TOVABBI

KOVETELMENYEK: angol nyelvtudas, esetlegesen egyéb idegennyelv ismerete

2.4. ALKALMAZAS ELOFELTETELE: Munka térvénykonyv

3. SZERVEZESI RENDELKEZESEK:
3.1. A MUNKATERULET MEGNEVEZESE: Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje FEOR 1210

3.2. A MUNKAKOR MEGNEVEZESE: Elnok

3.3. MUNKAIDO: heti 40 6ra
3.4. MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA: a Mécses Szeretetszolgalat kozgytilése

3.5. KOZVETLEN FELETTESE: -

3.6.TAVOLLET ESETEN HELYETTESE: a Mécses Szeretetszolgalat nonprofit menedzsere

4. ADOLGOZO ALTALANOS JOGAL:
Az egyesiilt munkatarsai rendelkeznek mindazon jogokkal, melyek sziikségesek kotelességeik

teljesitéséhez. Igy:

e A dolgozdnak joga van az egészséges, biztonsagos munkakdriilményekhez, az ehhez
sziikséges védofelszereléshez;

e A munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi és szervezeti feltételekhez;

e  Munkakori leirashoz;

e Szakmajaval 0sszefliggd tanacskozasokon vald részvételre és azon szabad vélemény
nyilvanitasara;

e Szabalyozott helyzetben joga van dontésre;

e A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 122. § (2) bekezdésének
megfelelden rendelkezik szabadsagéval.



5. ADOLGOZO ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI:

Felelos a feladatkorét érintd jogszabalyok, valamint az Mécses Szeretetszolgalat
Alapszabalyanak betartasaért;

A munkakorébe tartoz6 munkat koteles képességei teljes kifejtésével az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni;

Munkakoérében minden téle telhet6t megtenni az egyesiilet f6 feladatainak szinvonalas
ellatasaért a gazdasagossag szem el6tt tartasaval;

A soron kovetkez6 munka-alkalmassagi vizsgalaton részt venni;

Folyamatosan képezni magat;

Meg0rizni az intézményi és szakmai titkot;

Kotelessége fokozott figyelemmel lenni a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo, 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (GDPR), valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szoldo 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.) el6irasaira, azokat koteles betartani.

6. MUNKAKOREVEL KAPCSOLATOS RESZLETES FELADATAI, KOTELESSEGEI:

Az Egyesiilet tevékenységének megtervezése, vezetése, koordinalasa és ellendrzése
Egyesiileti célok kitlizése, fejlodési iranyok meghatarozasa, stratégiai tervezés az
elnokség, illetve a kozgyiilés altal megszabott iranyelveknek megfeleléen

A Szeretetszolgalat képviselete

A munkaszervezet kialakitasa, a belsé munka- és hataskormegosztas szabalyozasa,
felelds vezetdk kinevezése

A szervezeti egységek, munkateriiletek munkajanak 6sszehangolasa

A hatékony mitkodés biztositasa, anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositasa az
Egyesiilet céljainak és programjainak megvalositasa érdekében

Az egyesiilet szabalyszeri miikodésérdl valo gondoskodas

A vezet0i testiiletek (elndkség, kozgyilés) Gsszehivasa és beszamolas a
tevékenységérol

Munkaltatéi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének ¢és teljesitményének ellendrzése
és feliigyelete

Kiils6 kapcsolattartas BV Intézetekkel, hatosagokkal, egyhazakkal, tarsszervezetekkel
Megallapodasok, szerzodések dontéshozatala

Pénziigyi tervek feliilbiralata, pénziigyi stratégia jovahagyasa, pénziigyi terv
elfogadasa

Projektcélok kitlizése

Szabalyzatok megtervezése, jovahagyasa

7.1. Egyéb feladatok:

7.2. Jogkore:

A fent felsoroltakon tul koteles még mindazokat a feladatokat elvégezni, amellyel
munkahelyi felettesei munkakorével kapcsolatban megbizzak.

Intézkedési jogkorrel rendelkezik a sajat hataskorben végrehajtandod feladatainak
végrehajtasa tigyében.



7.3. Felelossége:

e Felel6s a hataskorében végzendo feladatainak végrehajtasaért;
e Felelds a munkakdri leirasaban foglaltak pontosan betartasaért;
e Felel6s a szabalyzatok betartasaért;

e Felel6s az adatvédelmi és adatbiztonsagi eléirasok betartasaért.

7.4. Elvart eredményei, és ezek mérése:
e A munkavallal6 feladatainak elvégzést a kozvetlen felettese ellendrzi, kinek rendszeres

szobeli beszamolasi kotelezettséggel tartozik. Munkajanak eredményességét az
egyesiilet vezetdsége éves szinten értékeli.

7. HATALYBA LEPES:
Ezen munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.

Budapest, 2023. oktober

munkaltato

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, eredeti példanyat a feladat végrehajtasa céljabol
atvettem.

Budapest, 20... . .....covieeviiieeiecieeee WO nap

munkavallalo

A munkakori leirast az arra okot ad6 korlilmény bealltaval egyidejiileg — de legalabb kétévente feliil kell
vizsgalni - modositani kell.



Kapja:

1. Munkavallal6 - eredeti

2. Munkaltato - eredeti



